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Egyetemi hallgatok elethosszig tarto tanulashoz valo viszonya 
Kelet-Magyarorszagon 

Az 1990-es evek kozepetol az Europai Unio ktilonleges hangsiilyt fektet az egesz eleten at 
tarto tanulasra. Az Europai Unio felismerte, hogy az oktatasnak alapveto szerepe van a szeme- 
lyes es tarsadalmi fejlodesben, valamint fontos szerepet kell jatszania a szegenyseg, a tarsada- 
lombol valo kiszakadas, a tudatlansag csokkenteseben. Tovabba a nagy mennyisegu uj infor- 
macio, a gyors technologiai es tudomanyos fejlodes atalakitja a munka termeszetet. Az uj 
technologiak megjelenesevel at- ill. tovabb kell kepezni a munkaerot. Egy alapvetoen maga- 
sabban kepzett lakossag konnyebben kepezheto a kesobbiekben es nagyobb valoszinuseggel 
adaptaljak az uj technologiakat es ezek hasznalataval novelik a sajat termelekenysegtiket. Egy 
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olyan folyamat szemtanui vagyunk, amelyben az europai tarsadalmak fokozatosan tudasalapu 
tarsadalmakka alakulnak at. 

Koztudott, hogy a 90-es evekben Magyarorszag is felismerte az elethosszig tarto tanulas 
fontossagat es e szemleletben csatlakozott az europai unios allasfoglalashoz. Az elmiilt evtized- 
ben az unios tagallamok szinte mindegyikeben tortentek lepesek olyan torvenyek letrehozasa- 
ra, melyek az elethosszig tarto tanulasra vonatkoznak, ezek koztil tobb is foglalkozik az egye- 
temek helyzetevel, szerepevel e folyamatban. Magyarorszagon meg nem szuletett eddig konk- 
retan az egesz eleten at tartot tanulassal foglakozo torveny. Az elethosszig tarto tanulas koz- 
ponti szerepet vizsgalva az Europai Unio politikajaban felmertil a kerdes, hogy milyen a ma- 
gyar egyetemi hallgatok viszonya az egesz eleten at tarto tanulashoz, es vajon mit tettek ez 
idaig a magyar egyetemek, hogy felkeszitsek hallgatoikat arra, hogy megfeleloen helyt tudja- 
nak allni egy tudasalapu tarsadalomban. Ugy tunik, hogy a magyar egyetemek meg nem 
keszek arra, hogy a hallgatoikat felkeszitsek egy olyan eletre, ahol az egesz eleten at tarto 
folyamatos tanulas es az ezzel jaro rugalmassag alapfeltetele a tudasalapu tarsadalomnak. E 
kutatas celja osszessegeben az volt, hogy feny deriiljon arra, mennyire vannak tisztaban a 
magyar egyetemi hallgatok az elethosszig tarto tanulas fogalmaval, egytitt tudnak-e elni a 
gondolataval, milyen mertekben jutnak informaciohoz, tovabba mekkora az egyetem szerepe 
azon kepessegek kialakitasaban, melyeket megkovetel egy tudasalapu tarsadalom. 

Hipoteziseink igazolasahoz a melyinterjiizas modszeret valasztottuk. Az interjiis adatfelve- 
telt a Debreceni Egyetem Bolcseszettudomanyi-, aTermeszettudomanyi-, valamint a Kozgaz- 
dasagi- es Jogi Karanak hallgatoi koreben vegeztiik. Mintankat ugy alakitottuk ki, hogy az 
tiikrozze az alapsokasag nemek, evfolyamok es szakok szerinti eloszlasat. 

Az interjiik lekerdezesere 2001-ben kertilt sor, amelyben osszesen tiz hallgatoval kesztih 
interjii. A felmeres so ran egyelore csak nappali tagozatos hallgatokat kerdezttink meg, de 
kesobb a levelezo tagozatos hallgatokat is megkerdezztik, mivel ok is resztvevoi az egyetemi 
kepzesnek, valamint ha valakik, akkor ok azok, akik ugy vesznek reszt az egesz eleten at tarto 
tanulas folyamataban, hogy mar valamilyen mertekben van munkaeropiaci tapasztalatuk. 

Hipotezisek 


A dolgozat kapcsan harom hipotezist allitottunk fel, melyeket empirikus vizsgalattal igazol- 
tunk. 

Az elso hipotezis szerint Magyarorszagon az egyetemi hallgatok mar felismertek az egesz 
eleten at tarto tanulas jelentoseget es ennek tudataban lepnek be a jovoben a munkaeropiacra. 
Ez a generacio mar nem ugy tekint a diplomajara, mint egy szakmara, melyet megszereztek es 
lezartak, hanem lelkileg fel vannak kesztilve arra, hogy a jovoben allandoan fejlesszek, illetve 
megujitsak ezt a tarsadalom es a munkaeropiac valtozo igenyeinek megfeleloen. E rugalmas¬ 
sag altal csokken annak az eselye, hogy munkanelktiliek legyenek, vagy esetleg teljesen kire- 
kesztodjenek a munkaeropiacrol. Ezekbol a fiatalokbol varhatoan mar egy olyan reteg fog 
kialakulni, akik a kesobbiekben tudni fogjak kezelni a munkanelktiliseg allapotat. Flexibilis 
munkaero reven konnyen at fogjak tudni hidalni a pillanatnyi nehezsegeket a munkaeropia- 
con, ezaltal is elkertilve a hosszabb tavii kirekesztodest. 

Masodik hipotezistink alapjan a magyar egyetem nem megfeleloen kesziti fel a hallgatokat 
az egesz eleten at tarto tanulasra. Az egyetemi kepzes meg mindig nagyon elmeleti es szaktan- 
targyakra koncentralo. Egyre inkabb megfigyelheto, hogy a munkaeropiac nemcsak szakmai 
tudast igenyel, hanem egyeb olyan gyakorlati kepessegek elsajatitasat is, melyek segitsegevel 
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konnyebben szerezhetnek munkat, valthatnak munkahelyet vagy akar szakmat, illetve elke- 
riilhetik a munkaeropiacrol valo hosszabb tavii kiesest. 

Harmadik hipotezistink szerint Magyarorszagon az egyetemi hallgatok tobbsege nem el 
rendszeresen az informacioszerzes lehetosegevel. Mindez ama teny ellenere tortenik, hogy 
feltevesiink szerint a magyar egyetemi hallgatok kepesek voltak realizalni, hogy mekkora sze- 
repe van az informacionak a tovabbi sorsuk tekinteteben a munkaeropiac szempontjabol. 
Ennek a problemanak szamos oka lehet, melyek koztil leggyakrabban a kovetkezok fordulnak 
elo: nem megfelelo hozzaferes az informacioforrasokhoz, hozza nem ertes a legujabb informa- 
cioszerzesi technikakhoz, nem tudjak kezelni a rendelkezestikre alio oriasi informaciomennyi- 
seget stb. Az egyen eseteben az informaciohiany eselyegyenlotlenseget sziil, ezaltal kisebb va- 
loszinuseggel keriilhetnek be es lehetnek tartos resztvevoi a munkaeropiacnak, ami szinten 
kirekesztodest eredmenyezhet. 

Az elethosszig tarto tanulds fogalmi meghatdrozdsa 

Az egesz eleten at tarto tanulas meghatarozasa a kutatas szempontjabol a leheto legtagabb 
ertelemben tortent, vagyis osszevetetttik az europai unios, az OECD altal meghatarozott, az 
Europai Unio tagallamai altal elfogadott es a magyar defimciot. Ennek kovetkezteben az egesz 
eleten at tarto tanulas fogalma tobbet jelent, mint az a megallapitas, hogy a tanulas az egesz 
eleten at veletlenszeruen es esetlegesen jelen van, es nem kotheto gyermekkorhoz es serdtilo- 
korhoz vagy oktatasi intezmenyekhez. Maga a kifejezes altalanosabb ertelemben hasznalatos, 
mivel valamennyi olyan oktatassal, kepzessel kapcsolatos program kiaknazasara utal, melye- 
ket ktilonbozo intezmenyek, tigynoksegek (beleertve az ipart, egyhazat, politikat, partokat, 
szakszervezeteket vagy egyeb tovabbkepzo intezmenyeket) kinalnak. Ez a kifejezes magaban 
foglalja a szervezeti es didaktikai strukturakat es strategiakat, melyek lehetove teszik a tanulast 
az ujsztilott kortol kezdve a felnott eletszakaszon at, egeszen elettink vegeig. E fogalom tiilmu- 
tat a felnottek szamara biztositott masodik vagy harmadik eselyen, es magaban foglal min- 
denfele egyeni es szocialis fejlodest- formalis teriileten: iskola, iskolai szakmai kepzes, felsofo- 
kii kepzes, felnottkepzesi intezmenyek; valamint nem formalis teriileten: otthon, munkahely 
es a kozossegekbeli kepzes. Az elethosszig tarto tanulas iranyelve kiterjed az egesz rendszerre, 
es a tudas es kepessegek minosegere osszpontosit, fliggetlenlil az eletkortol. Annak a szlikseget 
hangsiilyozza, hogy felkeszitstik es motivaljuk a gyereket mar kis koraban arra, hogy egesz 
eleten at tanuljon, tovabba erofesziteseket tesz meg arra is, hogy minden felnott - akar dolgo- 
zo, akar munkanelktili -, akinek sztiksege van a kepessegeinek tovabbfejlesztesere, lehetoseget 
kapjon erre. Mint ilyen, ez kapcsolatba hozhato tovabbi mas celokkal, mint: a szemelyiseg 
fejlesztesenek elosegitese, mely magaban foglalja a szabadido felhasznalasat; a demokratikus 
ertekek megerositese; a kozossegi elet kimuvelese; valamint az innovacio, termelekenyseg es 
gazdasagi novekedes elosegitese. Maganak az elethosszig tarto tanulasnak a jelentese meg mindig 
alakul es nyitva all ktilonfele ertelmezesek adaptalasara. De meg lgy is leteznek kozos elemek 
az eddigi ertelmezesekben. Ezek elsosorban magukban foglalnak egy eros hitet az emberi 
kepessegekben, szembeallitva az oktatas es tanulas eszkozi ertekeivel. Masodjara, van egyfajta 
kozos igeny a tanulasi lehetosegekhez valo univerzalis hozzaferesre, tekintet nelktil a korra, 
nemre es az egyen munkaviszonyara. Harmadjara, elismerik a nem formalis tanulas fontossa- 
gat, melyek ktilonfele helyszineken tortennek: az emberek nemcsak osztalytermekben tanul- 
nak, hanem informalis modon a munkahelyen, azaltal hogy a kollegak beszelgetnek egymas- 
sal, tevet neznek, vetelkednek, valamint virtualis modon is szereznek ismereteket. Az egesz 
eleten at tarto tanulas elosegiti a tanulokban azon szemelyes jellemvonasok kialakitasat, me- 
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lyeket a tovabbi tanulmanyok megkovetelnek. Ezek a kovetelmenyek magukban foglaljak a 
motivacio es kapacitas osszekapcsolasat az egyen altal iranyitott, fiiggetlen tanulassal. 

Az informacioszerzes szamunkra azt jelenti, hogy a diakok hogyan ertesiilnek a legujabb 
hirekrol, milyen eszkozok, csatornak felhasznalasaval, illetve egyaltalan igenylik-e a friss hirek 
megismereset. 

A vizsgdlat eredmenyei 

1. Az egesz eleten at tarto tanulds fontossdganak felismerese az egyetemi hallga¬ 
tok koreben 

A masodik hipotezis szerint, vagyis hogy a magyar egyetemi hallgatok mar felismertek az 
elethosszig tarto tanulas fontossagat, bebizonyosodott, hogy e teren igen nagy ktilonbsegek 
voltak megfigyelhetok a fogalom ertelmezesenek tekinteteben a hallgatoi szakok alapjan. Ket 
nagy csoportot ktilonithettink el attol fiiggoen, hogy milyen is a viszonyuk az elethosszig tarto 
tanulashoz. Azok a tanulok, akik jelenleg ugymond piackepes szakokon tanulnak, peldaul 
jog, kozgazdasagtan, tizleti tudomanyok, ktilkereskedelem, informatika stb., igen magabizto- 
sak a jovojiiket illetoen, nem igazan foglalkoznak a munkanelktiliseg gondolataval. Az elet¬ 
hosszig tarto tanulast ugy ertelmezik, mint egy olyan folyamatot, mely so ran egesz eleten at 
adott szaktertileten beltil tovabbkepzeseken vesznek reszt. Szerinttik az egesz eleten at tarto 
tanulas egy eszkoz arra, hogy ne veszitsek el munkahelyiiket, megtarthassak poziciojukat, 
munkahelyi eloleptetesben reszestilhessenek, de fel sem meruit benntik az, hogy szakmat val- 
toztassanak. Tudjak, hogy egy piackepes szakmat valasztottak, igeny van rajuk a tarsadalom 
felol es valoszinuleg jol meg is lesznek fizetve a jovoben. Tovabba ezek a tanulok nem veszik 
figyelembe, hogy a vilag allandoan valtozik es szaktertiletiikon egyre tobb lesz a diplomasok 
szama. Igy lehet, hogy egy nap a tiilkepzettseg lesz jellemzo e tertiletekre, sot, hogy mar mu- 
tatkozik is ez a problema, hiszen a regisztralt munkanelktiliseg mar egy evtizede jelen van 
ezekben a szakmakban is, ami nem meglepo, mivel a tobbi egyetemi szakhoz kepest tobbszo- 
ros szamban kepeznek peldaul jogaszokat, kozgazdaszokat, informatikusokat. 

A megkerdezett hallgatok egy masik csoportja, tobbnyire a Bolcseszettudomanyi es Terme- 
szettudomanyi Karrol, az egesz eleten at tarto tanulas gondolatat kicsit maskepp ertelmezi, 
ugymond sokkal tagabban. Tisztaban vannak vele, hogy milyen nehez is lesz kesobb allast 
szerezni, es talan ez az, amiert ezek a hallgatok megprobalnak meg az egyetemi evek alatt 
annyi egyeb jartassagot is elsajatitani, amennyit csak lehet, hogy meg sikeresebb resztvevoi 
lehessenek a munkaeropiacnak. A kovetkezoket tartottak fontosnak: nyelvtudas, szamitoge- 
pes ismeretek, specializaciok az adott szaktertileten, tovabbi diploma stb. Azzal a problemaval 
allnak szemben, hogy idolegesen munkanelkiilive valhatnak a jovoben, vagy munkahelyet, 
esetleg szakmat kell valtoztatniuk. Ezzel indokoljak azt, hogy az egyetemi eveik alatt egyete- 
men kivtili kepzesekben is reszt vesznek. Teljesen tisztaban vannak azzal, hogy mennyire fon- 
tos szerepet jatszanak a szakmai tudas mellett az egyeb „piackepes” kepessegek. Ugy gondol- 
jak, hogy minel szerteagazobb jartassaggal es tobb diplomaval rendelkeznek, annal nagyobb 
az eselytik a munkaeropiacon valo bennmaradasra. Valoszinuleg ilyen hatterrel sokkal felke- 
sztiltebbek lesznek a gazdasag es tarsadalom jovobeli valtozasaira, mint az erre nem szamito 
hallgatok. Oket mar nem fogja sokkent erni egy esetleges munkanelkiiliseg, hiszen szamitot- 
tak ra, ezaltal problemamegoldasi strategiakkal rendelkeznek, rugalmasak, mobilak. Terme- 
szetesnek veszik a valtozast es alkalmazkodobbakka is valnak az uj kihivasokkal szemben. 
Ezekre a diakokra inkabb jellemzo, hogy beszelnek nyelveket, tobb diplomaval rendelkeznek, 
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vagy egy-ket specializacioval a szakteriiletiikon beltil. Tovabba rendelkeznek olyan kepesse- 
gekkel, mint peldaul onallo ismeretszerzes, onallo egyetemi vagy egyetemen kivuli tovabbta- 
nulasi kepzesek es tanfolyamok felkutatasa, hatarozott dontokepesseg ezek kivalasztasaban, 
nyelvtanulas megszervezese — milyen nyelvet milyen szinten, kapcsolati toke kiepitese es ki- 
hasznalasa stb. Ezek a tanulok arra vannak kesztetve, hogy e fentebb emlitett kepessegeket 
elsajatitsak jovobeli munkaeropiaci sikeressegtik erdekeben. 

A megkerdezett hallgatok egy harmadik csoportja nem szeretne a szakmajaban maradni. 
Termeszetesnek vetttik, hogy ilyen esetben a hallgatok mindent megtesznek annak erdeke¬ 
ben, hogy minel tobb kepesseget szerezzenek, tobb szakon tanuljanak, hiszen mar tudjak, 
hogy nem az adott teriileten kivannak elhelyezkedni. Meglepetesiinkre, ezeknek a hallgatok- 
nak egy resze nem az altalunk elvart modon reagalt helyzetere. Tisztaban voltak az egesz 
eleten at tarto tanulas fontossagaval, de megsem tesznek semmit a helyzettik megvaltoztatasa- 
ra. Nem modositanak szakot, nem tanulnak tovabb, nem jarnak egyeb kepzesekre, tanfo- 
lyamokra. Tudjak, hogy mit nem akarnak, de nem tudjak, hogy mit akarnak, ezert varnak. Az 
interjiik so ran azt figyelttik meg, hogy nem motivaltak a tanulasban, kozepesen vagy gyengen 
teljesitenek es kiabrandultnak tunnek. Gyakran emlitettek, hogy „Nem erdemes gondolkod- 
ni ezeken a dolgokon, majd a jovo megoldja”. Ugy gondoljak, hogy az egyetemi evek hosszii- 
ak, sok minden tortenhet meg a kesobbiekben, es majd akkor foglalkoznak a problemaval, ha 
tenylegesen szembekertilnek vele, ez pedig a vegzesig nem varhato. Azzal indokoltak latszola- 
gos erdektelensegtiket, hogy nem akarnak olyan kepzeseken, tanfolyamokon reszt venni, amire 
lehet, hogy nem lesz sztiksegtik a jovoben. Majd meglatjak, hogy a vegzes idopontjaban mihez 
lesz kedvtik, milyen lehetosegeik lesznek, milyen munkaeropiaci igenyek meriilnek fel, es 
majd akkor dontenek. Addig varnak es mindenesetre megszereznek egy diplomat. 

A kutatas folyaman kideriilt, hogy a megkerdezett hallgatok szinte mindegyike valamilyen 
szinten elegedetlen volt a szakjaval, vagyis valamin valtoztatni szeretne. Peldaul egy jogasz 
emlitette, hogy 6 magyar szakra jelentkezett, de nem vettek fel, ezert van most jogon. Egy 
vegyesz hallgato nagyon szereti a szakmajat, de mar erzi, hogy elhelyezkedesi gondjai lehetnek 
es ezert szeretne valtani. Volt olyan fizikus hallgato, aki eredetileg is ide szeretett volna jonni, 
fel is vettek, de mar nem igazen erdekli az egesz. Tobb esetben nem nagymerteku valtoztatas- 
rol van szo, de a megkerdezettek egyharmada megemlitette, hogy elkepzelhetonek tartja, hogy 
esetleg teljesen mas teriileten helyezkedne el a kovetkezokben, mar ha jo megfizetik. Az inter- 
jiialanyok koztil csak a jogi es gazdasagi szakokon tanulok emlitettek, hogy nem igazan all 
szandekukban a valtoztatas. 


2. Az egyetem munkaeropiacra felkesztto funkcidja 

Az masodik hipotezisbol kovetkezoen az egyetem egyik funkcioja a szakma tanitasa mellett, 
hogy megtamtsa a hallgatokat, hogy hogyan jussanak hozza olyan kepessegekhez, melyek 
birtokaban sikeresek lehetnek a munkaeropiacon. Mind a hallgatok es mind az egyetem mar 
felismerte, hogy a szakma onmagaban nem eleg ahhoz, hogy allast talaljon az ember, hanem 
specialis kepessegekre is sztikseg van. 

Megfigyelheto, hogy a megkerdezett hallgatok mindegyike tisztaban volt a gyorsan valtozo 
munkaeropiaci helyzettel. Ugy gondoltak, ahhoz, hogy sikeren „el tudjak adni” onmagukat a 
munkaeropiacon es a kesobbiekben megtarthassak a poziciojukat illetve munkahelytiket, a 
szaktudason kivtil sztikseg van meg ktilonfele altalanos tudasra is. Az emlitettek kozott szere- 
pelt peldaul, a megfelelo nyelvtudas, a szamitogepes ismeretek, valamint bizonyos kepesse- 
gek: flexibilitas, mobilitas, hatarozottsag, kitartas, akaratero, adaptacios kepessegek, vallalko- 
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z6 szellem, csapatmunkaban valo dolgozas kepessege stb. Amikor megkerdezttik oket, hogy 
vajon rendelkeznek-e ezekkel a kepessegekkel, nagyresztik nemleges valaszt adott. 

A tanulok a legtobb esetben elmarasztaltak az egyetem kepessegfejleszto szerepet, de volt 
nehany, aki szerint ez nem is az egyetem feladata, hanem inkabb a csaladi szocializacio, a 
kortarscsoport hatasa es az egyen szemelyisege hatarozza meg. Ezen hallgatok szerint ezek a 
kepessegek nem tanithatok, hanem leginkabb szemelyisegfiiggok. Mindennek ellenere ugy 
veltek, hogy ha nem is tanithatok e kepessegek, de fejleszthetok, amiben talan reszt vehet az 
egyetem. 

A megkerdezett hallgatok egy masik csoportja megemlitette, hogy az egyetem lenyegeben 
segitett a fentebb emlitett kepessegek kialakitasaban, hiszen a magyar egyetemi rendszerben a 
diaknak maganak kell mindenrol gondoskodnia a tanulas teren. A hallgatonak kell tanart, 
idopontot, tanegyseget, idegen nyelvet, vizsgaidopontot, esetleg vizsgamodot is valasztania. 
Amikor ezeket a dolgokat szervezik, senki nem segit nekik, egyediil kell mindent elrendezni, 
es ha hibaznak, akkor maguknak kell korrigalni. Az egyetemi evek alatt a diakok megtanuljak, 
hogyan kezeljek az eletiiket, mert erre mindig is ra vannak „kenyszeritve”. A tanarok es tan- 
szekek nem foglakoznak ilyen jellegu szervezesekkel, ez a szerep ma mar teljesen a tanulokra 
van atruhazva. Tovabba arra vannak kesztetve, hogy megtanuljak, hogyan versenyezzenek a 
tantargyakert, osztondijakert, tanarokert stb. 

Az egyetemi evek alatt a tanulas mellett a hallgato egyeb specialis jartassagokat is elsajatit, 
mint peldaul azt, hogyan palyazzon, hogyan toltson ki formanyomtatvanyokat, hogyan lrjon 
hivatalos levelet, hogyan szerezzen osztondijat, egyaltalan hogyan bonyolitson le hivatalos 
iigyeket. Ezen folyamatokban szamtalan kudarc erheti a hallgatot, melynek kapcsan megta- 
nulja a problemakezelest, problemamegoldast, illetve rutinossa valik, hogy a jovoben elkeriil- 
je a negativ helyzeteket. 

3. Informdcioszerzes szerepe 


A harmadik hipotezist csak reszben tudtuk igazolni, hiszen kideriilt, hogy tobbnyire azok a 
megkerdezett hallgatok hasznaljak ki az informacios eszkozok altal nyiijtott lehetosegeket, 
akik aktivan reszt vesznek a szaktargyaikon kivtili egyetemi vagy egyetemen kiviili kepzesek- 
ben, vagy akiknek komoly elore eltervezett celjaik vannak az adott szakjukkal kapcsolatban. 
Ok mar felismertek a friss informacioban rejlo erteket, mely szamukra elengedhetetlen resze 
a sikeres munkaeropiaci kapcsolodashoz. Valljak, hogy mindig naprakesznek kell lennitik, 
hogy megfeleloen tudjanak alkalmazkodni az adott helyzethez, valtozashoz, ezzel is hozzaja- 
rulva a jobb munkaeropiaci reszveteli eselyiikhoz. Ilyen szemlelettel rendelkezo hallgatok egy- 
arant elofordultak mind ugynevezett piac- es nem-piackepes szakokon. 

A felmeresbol kirajzolodo hirek iranti igeny, mely egyebkent altalaban veve nagyon ala- 
csony volt az egyetemistak koreben, a megkerdezettek elmondasa szerint nagymertekben ftigg 
a csaladi szocializaciotol es az egyen fogekonysagatol. Azokban a csaladokban vagy barati 
korokben, ahol nagy jelentoseget tulajdomtanak a rugalmassagnak, az ugynevezett „tobb la- 
bon allasnak”, nagyobb szerep jut az informacionak is. Mindennek ellenere minden megker¬ 
dezett fontosnak tartotta az informaciohoz valo hozzajutast, de tobb oknal fogva nem elt vele, 
peldaul, erdektelenseg, jelenleg nines ra sztiksege munkaeropiaci szempontbol stb. Problema- 
kent meruit fel, hogy a hallgatok egy resze nem tudja hasznalni az informaciot nyujto eszko- 
zoket, masreszt pedig nines hozzaferestik ezekhez az eszkozokhoz, sem otthon, sem az egyete¬ 
men. Azok a hallgatok, akik ertettek a legiijabb technikahoz, azt mondtak, hogy leginkabb 
baratoktol tanultak vagy onmaguk sajatitottak el. A megkerdezettek szerint az egyetem fela- 
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data lenne, hogy megtamtsak oket a legujabb informacios technika felhasznalasara, foleg ha 
az egyetemi kepzesben mar kerik is ezen eszkozok alkalmazasat, peldaul az internet felhaszna- 
lasa dolgozatirashoz, kutatashoz. 

Osszefoglalds 

Miutan a hipoteziseket igazoltuk, megfigyelhetove valt, hogy a fiiggetlen valtozok, mint pel¬ 
daul eletkor, evfolyam, nem, lakohely, sztilok iskolai vegzettsege stb. nem voltak meghataro- 
zok a ktilonbozo velemenyek alakulasaban, viszont erosen kirajzolodott, hogy a hallgatoi ve- 
lemenykiilonbsegek leginkabb szakonkenti megoszlasban valtoznak. Ennek kovetkezteben az 
ugynevezett piackepes szakokon tanulo hallgatok maskepp ertelmezik az egesz eleten at tarto 
tanulas gondolatat es maskepp is viszonyulnak hozza. Ok leginkabb a tovabbkepzeseket ertik 
ezen egyfajta munkahely illetve poziciomegtarto cellal, mig a tobbiek tagabb ertelemben er¬ 
telmezik, vagyis beleertik meg a munkahelymegtarto es szakmai valtast elosegito funkciot is. 

Altalanossagban elmondhato, hogy azok a hallgatok, akik tisztaban vannak az egesz eleten 
at tarto tanulas fontossagaval, ugy gondoljak, hogy az egyetem nem ad at, vagy nem tud 
atadni olyan specialis kepessegeket, melyek segitenek a vegzett hallgatokat a munkaeropiacon 
valo reszvetelben. Ennek ellenere a hallgatok ligy velik, hogy sokkal nagyobb szerepe van a 
szemelyisegnek es a csaladi vagy barati szocializacionak e kepessegek kialakitasaban, mint az 
egyetemnek, de egyetertenek abban, hogy azert az egyetem is fejleszthetne ezeket a kepessege¬ 
ket. A megkerdezettek majdnem mindegyike megemlitette, hogy szivesen reszt venne az egye¬ 
tem altal szervezett ktilonfele kepessegfejleszto kurzusokon. Tehat vegtil is elmondhato, hogy 
viszonylag nagy igeny lenne ra, de az egyetem nem kepes teljesiteni az igenyeket. Vegtil is az 
egyetem szerepe az lenne a jovoben, hogy olyan osszetetelu tudast adjon at a hallgatoknak, 
olyan kepessegeket fejlesszen ki az egyenben, mely birtokaban a vegzett hallgatok aktiv es 
sikeres resztvevoi lehetnek egy tudasalapii tarsadalomnak. 


Torkos Katalin 



